Schooljaar
2010-2011

Een jaarverslag
om
als MR:

Ouders/verzorgers
en medewerkers te
informeren over en
te betrekken bij
zaken die, veelal
jaarlijks, aan bod
komen in de MR.

Zaken die direct of
indirect met het
onderwijs en de
zorg voor onze

kinderen/leerlingen

te maken hebben.

Inhoud jaarverslag:

¢ Zoals de schoolgids
zegt:

e Waar sprak de MR
overin 2010-20117
¢ Vergaderingen &
bijeenkomsten

¢ Samenstelling MR
* Meer informatie,
feedback, vragen,
tips, etc.

Groenlo
november 2011

Loals de schoolgids zegt:

Inspraak / medezeggenschapsraad (MR)

Bij wet is geregeld dat ouders inspraak

hebben ten aanzien van beleid en keuzes

die gemaakt worden door de school.
Dit gebeurt via de MR. Zij laat zich re-
gelmatig informeren over de ontwikke-

lingen binnen de school. De schooldirec-

teur (red. Jeroen Bloemenkamp) heeft
een adviserende taak en wordt uitgeno-
digd als de MR dat vraagt.

De medezeggenschapsraad bestaat uit
een ouder- en een personeelsgeleding.

De MR brengt advies uit aan de school-
leiding bij vaststelling of wijziging van
belangrijke besluiten. Het kan dan gaan
om bijvoorbeeld het schoolreglement,
het activiteitenplan of het vakantieroos-
ter.

De notulen van de MR-vergaderingen zijn
te lezen op de site van De Hoeksteen
www.hoeksteen.com onder de kop “al-
gemene informatie / MR”. De vergade-
ringen zijn openbaar, u bent van harte
welkom!

Waar sprak de MR over in 2010-20119

In het schooljaar 2010-2011 zijn onderstaande zaken aan bod gekomen in de vergade-
ringen van de MR. Voor nadere informatie over een bepaald onderwerp kun je terecht
op de site van De Hoeksteen / algemene informatie / MR.

Vergadering 09 september 2010

¢ Welkom Marnix Schonewille

¢ Afscheid Herman Nijman

¢ Jaarverslag MR 2009-2010

¢ Jaaragenda MR

¢ Planning data MR-vergaderingen

Vergadering 01 november 2010

¢ Toekomstige invulling van passend
onderwijs binnen reguliere basis-
school

¢ Jaaragenda MR

¢ GMR actualiteiten en vragen

¢ Uittreding MR/ toetreding GMR van
Joost Vos.

Vergadering 11 januari 2011
¢ Samenstelling en verdeling MR
¢ Evaluatie Functioneren MR
e Functiemix

Vergadering 23 maart 2011

¢ Vakantierooster

e Schooltijden

¢ Personele zaken passend onderwijs
¢ Aanmelding nieuwe leerlingen

e Samenwerkingsverband Accent

¢ Verkeerssituatie

¢ Leerling- en personeelstevredenheids-

onderzoek

Vergadering 18 mei 2011

e Formatie & groepsindeling
2011-2012

e Begroting 2011-2012

¢ Vaststellen Schoolgids.

Vergadering 14 juni 2011
¢ Vertrek Jeroen Bloemenkamp
¢ Schoolgids + schoolplan bespreken
e Toelatingsbeleid 4 jarigen

NB: Genoemde zaken in de rondvraag zijn in
deze opsomming niet meegenomen.
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Vergaderingen & hijeenkomsten

Vergaderingen MR

In het schooljaar 2010-2011 is de MR
zes keer bij elkaar geweest. Bij alle
vergaderingen was Jeroen Bloemen-
kamp als adviseur aanwezig. Bij de
vergadering van 23-03-2011 was Joost
Vos aanwezig om een toelichting te
geven over het intranet van de GMR
actuele thema’s, de wederzijdse af-
stemming GMR-MR en gescheiden &
gezamenlijke aandachtsgebieden van
GMR en MR.

NB: Op de website van Stichting Ac-
cent, waar De Hoeksteen onderdeel
van uit maakt, nl.
www.accentscholengroep.nl, onder
pagina “Accentueel” zijn een groot
aantal magazines te downloaden. In

Situatie in 2010-2011

Namens de ouders (oudergeleding):
® Marnix Schonewille (voorzitter)
¢ Karen Slotman

Namens het team (personeelsgeleding):

® Femke Bomers
¢ Claudia Hagens

Op verzoek van de MR zijn Jeroen
Bloemenkamp, als adviseur, en / of Elly
Ottink, zit mede namens De Hoeksteen
in de GMR, aanwezig bij één of meer
vergaderingen van de MR.

deze magazines is veel informatie na te
lezen over: passend onderwijs, de ortho-
pedagogische dienst en nog veel meer
interessante actuele thema'’s.

Op 11 februari 2011 was er dan nog de
verkiezingen voor een nieuw MR lid. We
waren in de gelukkige omstandigheid dat
zich vier kandidaten hadden aangemeld
voor de vacante plaats in de MR. Deze
plaats is vrij gekomen doordat Joost Vos
zich uit de MR heeft terug getrokken en
nu het voorzitterschap bij de GMR van de
Accentgroep bekleedt.

Totaal zijn er 35 stemmen uitgebracht
waarbij de meeste stemmen op Karen
Slotman zijn gevallen.

Verder is eind juni de MR ook betrokken
geweest bij de sollicitatieprocedure voor
de benoeming van de nieuwe directeur.
Hierbij is unaniem besloten dat Job van
Essen de (meerschoolse) directeur voor
de Hoeksteen zal worden.

Wijziging in schooljaar 2010-2011

MR-vergadering d.d. 23 maart 2011:
¢ Joost Vos neemt afscheid namens de
oudergeleding.
e Karen Slotman neemt zitting in de MR
namens de oudergeleding.
® Marnix Schonewille neemt voorzitter-
schap over van Joost Vos
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Meer informatie, feedhack, vragen, tips, etc.

Contactinformatie:

Medezeggenschapsraad
Basisschool De Hoeksteen

Bisschop Philip Roveniusstraat 8
7141 KS Groenlo

info@hoeksteen.com

Informatiebronnen

¢ Op de website van De Hoeksteen
(www.hoeksteen.com) onder de kop
“algemene informatie / MR” kunt u
de notulen nalezen, maar ook het
jaarverslag. Op het moment dat er
nieuwe informatie op de site wordt
geplaatst dan zal daar melding van
worden gemaakt in de nieuwsbrief
van De Hoeksteen.

De MR-vergaderingen zijn openbaar
en dus toegankelijk voor ou-
ders/verzorgers en leerkrachten.

Zij kunnen een vergadering bijwo-
nen voor één of meerdere specifieke
onderwerpen. Praktisch is het wen-
selijk om de wens tot het bijwonen
van de vergadering vooraf aan te
kondigen bij de voorzitter van de MR
of bij de directeur.

Feedback

De leden van de MR vertegenwoordi-
gen in de MR-vergadering de direct
betrokkenen bij de school: kinderen,
ouders/verzorgers en teamleden.

Zij vormen de achterban van de MR. De
MR vindt het van groot belang dat de
achterban merkt, het gevoel heeft, dat
haar belangen goed worden behartigd.
Op de wijze waarop de MR invulling

geeft aan haar verantwoordelijkheid
ontvangt zij dan ook graag feedback!

Vragen, tips, etc.
Van de MR mag verwacht worden dat
zij (de uitvoering van) het huidig be-
leid en nieuwe ontwikkelingen con-
structief kritisch volgt.
Daarvoor is het voor de MR belang-
rijk om te weten wat er leeft bij de
achterban:
® Wat zijn de positieve punten bin-
nen school?
® Welke knelpunten worden erva-
ren?
* Welke onderwerpen hebben extra
aandacht nodig?
e Ftc.

Laat het aan de MR weten, dat kan
mondeling richting één van de leden
van de MR of per e-mail.

E-mails kunnen verzonden worden
naar het algemene e-mailadres van
de school info@hoeksteen.com.
Vervolgens zal er schoolintern voor
worden gezorgd dat de e-mails wor-
den doorgestuurd naar de MR.




