Schooljaar
2008-2009

Een jaarverslag
om
als MR:

Ouders/verzorgers
en medewerkers te
informeren over en
te betrekken bij
zaken die, veelal
jaarlijks, aan bod
komen in de MR.

Zaken die direct of
indirect met het
onderwijs en de
zorg voor onze

kinderen/leerlingen

te maken hebben.

Inhoud jaarverslag:

¢ Zoals de schoolgids
zegt:

e Waar sprak de MR
over in 2008-2009°?
¢ Vergaderingen &
bijeenkomsten

¢ Samenstelling MR
* Meer informatie,
feedback, vragen,
tips, etc.

Groenlo
Januari 2010

Loals de schoolgids zegt:

Inspraak / medezeggenschapsraad (MR)

Bij wet is geregeld dat ouders inspraak
hebben ten aanzien van beleid en keuzes
die gemaakt worden door de school.

Dit gebeurt via de MR. Zij laat zich re-
gelmatig informeren over de ontwikke-
lingen binnen de school. De schooldirec-
teur (red. Jeroen Bloemenkamp) heeft
een adviserende taak en wordt uitgeno-
digd als de MR dat vraagt.

De medezeggenschapsraad bestaat uit
een ouder- en een personeelsgeleding.

De MR brengt advies uit aan de school-
leiding bij vaststelling of wijziging van
belangrijke besluiten. Het kan dan gaan
om bijvoorbeeld het schoolreglement,
het activiteitenplan of het vakantieroos-
ter.

De notulen van de MR-vergaderingen zijn
te lezen op de site van De Hoeksteen
www.hoeksteen.com onder de kop “al-
gemene informatie / MR”. De vergade-
ringen zijn openbaar, u bent van harte
welkom!

Waar sprak de MR over in 2008-20099

In het schooljaar 2008-2009 zijn onderstaande zaken aan bod gekomen in de vergade-
ringen van de MR. Voor nadere informatie over een bepaald onderwerp kan je terecht
op de site van De Hoeksteen / algemene informatie / MR.

Vergadering 22 september 2008

¢ Nieuwe directeur

¢ Schoolzwemmen

¢ Goedkeuring nieuwe schoolgids

¢ Verkiezing nieuw lid oudergeleding
e Nieuwe voorzitter MR

¢ Afscheid leden MR

Vergadering 15 januari 2009

¢ GMR vertegenwoordiger
¢ Strategisch beleidsplan

¢ Nieuw begrotingssysteem
¢ Bijzondere schoolreserve
¢ Nieuw meubilair

¢ Inspectiebezoek

¢ Vakantierooster

¢ Schooltijden

¢ Personele zaken

¢ Quderbijdrage ouderraad
e Afstemming data GMR - MR

Vergadering 12 februari 2009
e Afscheid lid MR

e Vakantierooster 2009-2010
e Mailadressen MR-leden
e Afstemming GMR

Vergadering 19 maart 2009

¢ Nieuwsbrief

e Verbouwing

e Formatieplan 2009-2010
e Buiten Schoolse Opvang
e Continurooster

¢ Nieuw meubilair

e Voorzitterschap MR

Vergadering 23 april 2009
e Actieplan Verkeersouders
¢ Website / notulen MR
* Privacyreglement / leerlingendossier
Vergadering 28 mei 2009
e Formatie/groepsverdeling 2009-2010
¢ Bijeenkomst GMR

NB: Genoemde zaken in de rondvraag zijn in deze
opsomming niet meegenomen.
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Vergaderingen & hijeenkomsten

Vergaderingen

In het schooljaar 2008-2009 is de MR
zes keer bij elkaar geweest. Bij vier
van deze overleggen was Jeroen
Bloemenkamp als adviseur aanwezig.
Bij de eerste vergadering in 2008-2009
was Frans Bloemers voor de laatste
maal als adviserend lid aanwezig.

Situatie vanaf 19 maart 2009
(= tevens huidige situatie)

Namens de ouders (oudergeleding):
® Herman Nijman
® Joost Vos (voorzitter)

Namens het team (personeelsgeleding):

® Femke Bomers
¢ Claudia Hagens

Op verzoek van de MR zijn Jeroen
Bloemenkamp, als adviseur, en / of Elly
Ottink, zit mede namens De Hoeksteen
in de GMR, aanwezig.

Wijzigingen in de loop van 2008-2009

22 september 2008:

® Frans Bloemers neemt afscheid als
adviserend lid (wrn. voorzitter).

¢ Janneke Stemerdink neemt afscheid
namens de personeelsgeleding.

¢ Elly Ottink neemt afscheid namens
de oudergeleding (vanwege het zit-
ting nemen in de GMR).

¢ Claudia Hagens neemt vanaf de vol-
gende vergadering zitting in de MR
namens de personeelsgeleding.

¢ Joost Vos neemt vanaf de volgende
vergadering zitting in de MR namens

Bijeenkomsten

Op 16 juni 2009 was er een gezamenlijke
bijeenkomst van de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad (GMR) met de
Medezeggenschapsraden van de afzon-
derlijke scholen binnen de Stichting Ac-
cent. Tijdens deze bijeenkomst is gespro-
ken over de relatie / de communicatie
tussen GMR, MR en directie.

de oudergeleding.
¢ Carla Meershoek neemt voorzitter-
schap terug van Frans Bloemers.

1 oktober 2008:
¢ Jeroen Bloemkamp start als directeur
en als adviserend lid van de MR.

15 januari 2009:

¢ Carla Meershoek neemt afscheid na-
mens de personeelsgeleding.

® Femke Bomers neemt vanaf de vol-
gende vergadering zitting in de MR
namens de personeelsgeleding.

¢ Claudia Hagens neemt voorzitterschap
over van Carla Meershoek.

19 maart 2009:
® Joost Vos neemt voorzitterschap over
van Claudia Hagens.

NB: Door een samenloop van omstandigheden,
zoals een directiewisseling en de oprichting van
de GMR, zijn er in het schooljaar 2008-2009
relatief veel wijzigingen in de samenstelling van
de MR.
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Meer informatie, feedback, vragen, tips, etc.

Contactinformatie:

Medezeggenschapsraad
Basisschool De Hoeksteen

Bisschop Philip Roveniusstraat 8
7141 KS Groenlo

info@hoeksteen.com

Informatiebronnen

¢ Op de website van De Hoeksteen
(www.hoeksteen.com) onder de kop
“algemene informatie / MR” kunt u
de notulen nalezen, maar ook het
jaarverslag. Op het moment dat er
nieuwe informatie op de site wordt
geplaatst dan zal daar melding van
worden gemaakt in de nieuwsbrief
van De Hoeksteen.

De MR-vergaderingen zijn openbaar
en dus toegankelijk voor ou-
ders/verzorgers en leerkrachten.

Zij kunnen een vergadering bijwo-
nen voor één of meerdere specifieke
onderwerpen. Praktisch is het wen-
selijk om de wens tot het bijwonen
van de vergadering vooraf aan te
kondigen bij de voorzitter van de MR
of bij de directeur.

Feedback

De leden van de MR vertegenwoordi-
gen in de MR-vergadering de direct
betrokkenen bij de school: kinderen,
ouders/verzorgers en teamleden.

Zij vormen de achterban van de MR. De
MR vindt het van groot belang dat de
achterban merkt, het gevoel heeft, dat
haar belangen goed worden behartigd.
Op de wijze waarop de MR invulling

geeft aan haar verantwoordelijkheid
ontvangt zij dan ook graag feedback!

Vragen, tips, etc.
Van de MR mag verwacht worden dat
zij (de uitvoering van) het huidig be-
leid en nieuwe ontwikkelingen con-
structief kritisch volgt.
Daarvoor is het voor de MR belang-
rijk om te weten wat er leeft bij de
achterban:
® Wat zijn de positieve punten bin-
nen school?
® Welke knelpunten worden erva-
ren?
* Welke onderwerpen hebben extra
aandacht nodig?
e Ftc.

Laat het aan de MR weten, dat kan
mondeling richting één van de leden
van de MR of per e-mail.

E-mails kunnen verzonden worden
naar het algemene e-mailadres van
de school info@hoeksteen.com.
Vervolgens zal er schoolintern voor
worden gezorgd dat de e-mails wor-
den doorgestuurd naar de MR.




